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OVERBLIK OVER PROJEKTET SPYDSPIDSFORENINGER




Fremtidens idrast for bern og unge

Dagtilbud og SFO 1 Frivilligheds-

Koncepter og modeller for konference og

samarbejde. kampagner
Erfaringsformidling.

Alternative Borne- 09

-alttl\rltEFStllbud og unge- ldraets-

Innovationshubs og ansvar I Ig e unge

foreningslaboratorier.

Involvering og debat,
Unge ledertalenter

Esports-
Talentspejdergrupper,der Festival
identificerer og engagerer. 2 Ejerskab og kulturdannelse.

Esport
Trenerlefte / Trivselsmodel
Esport | kobling til fysisk

aktivitet og digital dannelse. Fundament omkring kompetencer og vejledning til de I\
frivilligeftraanere, der varetager traningen af bern og unge,







OVERBLIK

30 berne- 0g ungeansvarlig ansaettes i og pa tvaers af minimum 70 udvalgte
spydspidsforeninger - og tvaers af landet - i lobet af de naste 3 ar.

| 2027 yders der yderligere tilskud til 50% af lennen til yderligere 20 ansaettelser. De ansaettelser skal

placeresi 60 udbredelsesforeninger

Rammer og fokus

Minimum 2 ars fuldtidsanseaettelse pa tvaers af 2-3 lokale foreninger og idraetter

Borne- og ungeansvarlig anseettes som udgangspunkt i én spydspidsforening - alternativti DIF
Der etableres et regionalt netveerk for regionens berne- og ungeansvarlige som medes manedligt
Fokus pa effekt og videndeling: Lokalt, nationalt og inden for den enkelte idraet

DIF har sammen med fonden defineret kriterier, som skal sikre bade udvikling og et godt arbejdsliv
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SPYDSPIDSFORENINGER e
2023 22| e

Fokus pa at finde spydspidsforeninger i Region Midtjylland
0g Region Sjzlland.

Specialforbund, kommuner og idraetsrad har indstillet
foreninger ud fra en kriterier opsat i DIF. (130 indstillede
foreninger)

22 spydspidsforeninger fordelt pa 9 lokale klynger er
offentliggjort

Minimum 5 berne- og ungeansvarlige starter 1. december, ] d
men kan udvides til @ pba. kommende jobsamtaler

7 spydspidsforeninger fordelt pa 3 klynger mangler at blive

offentliggjort

Der etableres kontakt mellem berne- og ungeansvarlig og BEVAGER
specialforbund, kommune og idraetstrad, nar denne er DANMARK

opstartet
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Mange gode og relevante indstillinger.. og vi kan desveerre
ikke tilgodese alle

Stor interesse for at samarbejde pa tveers af idreetter med
fokus pa et lokalt left af berne- og ungeidraetten samt
videndeling (mellem foreninger og i lokalomradet)

Hoj succesrate ift. foreninger som takker ja til at blive
spydspidsforening sammen med andre foreninger

| sidste ende er det foreningen som bestemmer

Nogle foreninger takker ja med det samme, men oplever
gradvist hvilket ansvar de har pataget sig.

Processen er langsom og fremdrift/koordination fra DIF er
nedvendig BEVAGER

DANMARK
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2024-2025

Fokus pa at finde spydspidsforeninger
| Region Hovedstaden, Syddanmark og Nordjylland

Specialforbund, kommuner og idreetsrad far mulighed for at
indstille foreninger ud fra en kriterier opsat i DIF. Deadline 1.
december

Mal om ca. 40-45 spydspidsforeninger og ca. 18 ansaettelser

Tidsplan

Uge 41til 1. december 2023: Indstilling af foreninger
December 2023 - februar 2024: Analyse og kortlaegning af potentielle foreningsklynger

Februar - maj 2024 - Dialog og indgaelse af aftaler med foreninger

Maj - december 2024: Offentliggerelse og ansaettelse af berne- og ungeansvarlige

BEVAGER
DANMARK



FORENINGSTYPER

Relevante foreningstyper
Felgende foreningstypervurderes seerligt interessantei forhold til tilknytning af en B&U-ansvarlig

Sterre foreninger
Foreninger med sterre volume af medlemmerialderen 3-9 ar eller 10-16 ar - Herunder organisatorisk
steerke til at have det primeaere ansvar for B&U-ansvarlig

Barn- og ungeforeninger

Foreninger med en seerlig prioritering, kultur ogidentitet for berne- ogunge-malgruppen. Det kan fx veere
foreninger, hvor majoritetenaf dens medlemmer udgeres af medlemmeri 3-9 ar eller 10-16 ar, eller hvor
BSU-malgruppen er prioritereti seerlig grad.

Potentialeforeninger

Foreningersom har et seerligt potentialeinden for barne-og unge-malgruppen. Fx foreninger med stor
efterspergsel pa B&U-tilbud, men med mangel pa frivillige til at afvikle disse, foreninger med gode
samarbejdsmuligheder med lokale dagtilbud, SFO'er eller andre foreninger, men som endnu ikke er
igangsat, eller foreninger som pa anden vis vurderes til at have et uforlest potentiale, som kanrealiseres
gennem en tilknytningaf en B&U-ansvarlig

{57
e
FIBU

FREMTIDENS IDRAT

OR B@RN & UNGE

BEVAGER
DANMARK



KRAV TIL SPYDSPIDSFORENINGER H ¢

DIF
1. Foreningen kan defineres som minimum én af de tre ovennasvnte foreningstyper. Qﬁ?@

2. Foreningen er villig til at udvikle sig og prioritere et udviklingsarbejde gennem aftale med DIF, hvor der aftales
fokus og ambitioner for B&U-arbejdet.

3. Foreningen er ressourcestaerk og har evner til at patage sig ledelsesansvar. Dvs. sikre at den B&U-ansvarlige
trives og understettesisit udviklingsarbejde i foreningen - fx gennem en kontaktperson i bestyrelsen eller
anden leder i foreningen.

4. Foreningen er indforstaet med, at der ansaettes en udviklingsressource, som far mandat til at understette og
udvikle foreningens B&U-arbejde - |[kke en administrativ ressource eller ekstra haender til diverse opgaver.

5. Foreningen kan i samarbejde med den B&U-ansvarlige bidrage med at indsamle og afrapportere erfaringer.

6. Foreningen vil arbejde for at sikre 50% finansiering til minimum det 3. ansaettelsesar, hvis foreningen finder
ansaettelsen og foreningssamarbejdet udbytterigt 1. &r efter opstart.

/. Foreningen skal vaere medlem i et specialforbund under DIF.



FOKUS | UDVELGELSE OG FORENINGSMATCH

 Diversitetiidreetter og medlemsvolume

« Udviklingsfokus (veaekst, trivsel, frivillighed, ungeinvolvering, samarbejder)
* Udviklingspotentiale (lokalt vs. Idraetsligt)

* Synergier og samarbejdsmuligheder i foreningsklyngen

 (Geografiske placeringiregionen ogiforhold til hinanden

* Faciliteter/arbejdsmiljo for berne- og ungeansvarlige

 Bornogunges foreningsdeltagelse i kommunen opholdt mod antal indbyggere
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Information om ansattelser, foreningskriterier og indstilling af foreninger:
https://www.difdk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/ansaettelser

https://wwwdif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/foreningskriterer

Kontaktinformationer:

Liselotte Byrnak, Programleder i FIBU
by (@difdk /22 63 45 61

Martin Bro, Faglig leder for berne- og ungeansvarlige
mbro(@difdk /2067 3715



https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/ansaettelser
https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/foreningskriterer
mailto:lby@dif.dk
mailto:mbro@dif.dk
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